STATUT PRZEDSZKOLA NR 72

W Warszawie przy Al. Solidarnosci 72 A

(tekst jednolity)

81
1. Przedszkole Nr 72 jest przedszkolem publicznyratdicym jako jednostka buétowa.
Organem prowadzym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty.
1) Ustalona nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Nr 72
2) Przedszkole posiada swoj numer pdkowy: 72, ustalony przez Radh.st. Warszawa.

3) Przedszkole Nr 72 nie ma nadanego imienia.

4) Siedziba przedszkola nd@ si¢ w budynku wolnostacym przy Al. Solidarnéci 72 A w
Warszawie.

5) W Przedszkolu Nr 72 wszystkie geip odbywag sic w jezyku polskim.
6) Przedszkole Nr 72 nie posiada statusu przedszpmscjalnego.

6.1) Przedszkole Nr 72 jest placowikspecijalistyczry dla dzieci alergicznych
(alergie pokarmowe, wziewne i kontaktowe).

2. Przedszkole Nr 72 nie jest filprzedszkola specjalnego.

3. Przedszkole Nr 72 nie wchodzi w sktad zespotu & specjalnegosoodka szkolno-
wychowawczego.

4. Przedszkolu Nr 72 na wniosek rady pedagogiczieypspolny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicoOw organ prowagkzy maze nada imie.

5. Nazwa przedszkola jeskywana na piecgiach w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 72
00-145 Warszawa
Al. Solidarnosci 72 A
tel/fax 022 6211481
REGON: 013004284, NIP: 526-21-31-183

6. Przedszkole Nr 72 nie jest przedszkolem specjalnym



§2

1. Przedszkole okéa :

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1) Przedszkole realizuje cele i zadania élioree w Ustawie 0 systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegétm@odstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentagj sk na:

a) zapewnieniu dzieciom poczucia bezpiectea (fizycznego, psychicznego, emocjonalnego)
w przedszkolu i poza nim,

b) wspomaganiu rozwoju dziecka z jego wrodzonym pg&em i maliwosciami rozwoju w
relacjach zérodowiskiem spoteczno - kulturalnym i przyrodniczym

c) umazliwieniu dzieciom indywidualnego rozwoju,

d) kierowaniu procesem wychowania i nauczania dzieganych sytuacjach z
uwzgkdnieniem ukierunkowanej pracy nad przygotowanienshwyvankéw do podgia
nauki w szkole,

e) umazliwienie dzieciom podtrzymania poczuciasamdci narodowej, etnicznejgzykowej
I religijnej,

f) sprawowanie opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb i mlovosci przedszkola,

g) dazeniu do tego, aby wychowankowie naszego przedsztalaali s¢ ludzmi:

- wraliwymi, tolerancyjnymi, otwartymi na niepowtarzakéckazdego cztowieka
I szacunku do drugiego cztowieka,

- kreatywnymi, spontanicznymi, wytrwatymi wazkniu do osigania wymarzonych
celow,

- budupcych pozytywne relacje z otaczeym swiatem,

h) stwarzaniu dzieciom warunkéw do wszechstronnegwogr, bezpiecznych i twérczych
dziatah w atmosferze bezwarunkowej akceptacii,

i) zabezpieczaniu wéaiwych warunkow zdrowia dla dzieci alergicznychppzez:

- przestrzegania indywidualnych dietzkiego dziecka z alergpokarmow,
- ograniczanie, w miarmazliwosci wptywu szkodliwych alergenéw uczudajch dzieci
z alergi wziewrn i kontaktowa.

]) proponowaniu zdrowego styltycia, wykorzystujc istniepce oraz poszukag nowych
Sposobow uniezataiajacych funkcjonowanie dzieci od uwarunkawzadrowotnych,

k) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagaouy;

[) wspieraniu rodzicéw w wychowaniu i edukacji dziebudupc w atmosferze zaufania i
szczerdci jednolity model dziatk wychowawczo-edukacyjnych.,

m) doskonaleniu metod i form pracy nauczycieli,

n) zapewnianiu opieki, wychowania i uczeniawi atmosferze akceptacji i bezpiefigeva
oraz tworzeniu warunkow umnaliwiajacych dzieciom ogagniccie dojrzatdci szkolnej.

Wynikajace z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ranmasigpujacych
obszarow edukacyjnych:

- poznawanie i rozumieniviata i siebie,

- nabywanie umigfnoici poprzez dziatanie,

- odnajdywanie swojego miejsca w grupie réimiezej, wspolnocie,

- budowanie systemu wakm..



1.a) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i logopedygest organizowana w przedszkolu w

formie:
a)Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicest dobrowolne i nieodptatne;
b)Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkahe by udzielana za zgad
rodzicow/opiekunow prawnych, na wniosek: rodmifprawnych opiekundéw, nauczyciela,
psychologa, logopedy, Poradni psychologiegedagogicznej,

c) Pomoc psychologiczno — pedagogicznaenm¢ organizowana w przedszkolu w formie:

- zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyolgppedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychezaj

- porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw unaycieli,

- zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
d) Obgcie dziecka zagiami dydaktyczno — wyrownawczymi, specjalistyczmynajciami
psychoedukacyjnymi oraz ugzczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wyrpasganne;
zgody rodzicow na dany rok szkolny,
e) Dyrektor przedszkola me powotd Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozony z nauczycieli, wychowawcow i specjalistow progych zagcia z dziémi;
f) Koordynacj pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogj zajmuje siosoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, ktéra alsema posiedzeniach co najmniej dwa razy
w roku szkolnym,;
g) W pracach zespotu mogczestniczy przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznej i organu prowadego przedszkole oraz rodzice dziecka, z tgmodzice tylko w
czesci dotyczcej ich dziecka;

» Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow dzieckerminie posiedzenia
zespotu i maliwosci uczestniczenia w jego pracach;
» Zadaniem zespotu jest tak prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji;

h)Do zada zespotu nalgy:

- rozpoznawanie i ustalenie zakresu, w ktorym dawegymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby mawe i edukacyjne oraz mibwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia.

- okreslenie i przedtaenie najpaniej do 30 kwietnia kadego roku zalecanych form, sposobow i
okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczncagedicznej w kolejnym roku szkolnym.

-opracowanie planu dziatavspierajcych mdz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kdego dziecka wymaggjego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najp&niej do 30 wrzénia kazdego roku.

-dokonanie oceny efektywia pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzieloaegaku, w
tym efektywndci realizowanych zaf, dotyczcej: danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej-po zakozeniu jej udzielenia, pomocy psychologiczno-pediagmej udzielonej
w danym roku szkolnym —przed opracowaniem arkusgarozacji na kolejny rok szkolny.



i) Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow dzaeokterminie posiedzenia zespotu i
moazliwosci uczestniczenia w jego pracach;

j) Zadaniem zespotu jest tak prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

1b)) Przedszkole z uwagi na nietypowe warunki loke i brak specjalistycznej kadry nie #eo
zapewné opieki dzieciom niepetnosprawnym.

1c)Przedszkole zapewnia op¢etdrowotry ze strony lekarza alergologa i pighiarki, ktérych
zatrudnienie jest uzateione odsrodkéw finansowych zabezpieczanych w bere przedszkola.

1d) Przedszkole untbwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dzieckapomaga rodzéw wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole koriegac sie w szczegdlnsci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckprayjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

b) uwzgkdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, troska pez@nienie réownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mawvosci oshgania sukcesu,

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzigtripdazeniu do osigania celéw,
podejmowania odpowiedzialéd za siebie, innych i najlisze swoje otoczenie,

d) rozwijaniu wraliwosci moralnej,

e) ksztattowaniu umietnosci obserwaciji, rozbudzaniu ciekaved poznawczej, zageaniu
do aktywndci badawczej i wyrzania wkasnych mli i przezyc¢,

f) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, fantazji oraz ekspresji plastyczmejzycznej i ruchowej,

g) zapewnianiu warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizy@go, bezpiecznego pegbwania i
zachowa prozdrowotnych,

h) organizowaniu zaf otwartych, warsztatow i spotkéndywidualnych umgliwiajacych
rodzicom i nauczycielom wymiarwzajemnych dé@wiadcze, opinii i informacji,
wskazywanie problemoéw wychowawczo-edukacyjnychuksnie sposobéw ich wspdlnego
rozwiazania.

2a) Przedszkole nie prowadzi dziatalng¢ innowacyjm i eksperymentain

3) Sposéb sprawowania opieki nad deiéw czasie zak w przedszkolu oraz w czasie &aj
poza przedszkolem:

a) przedszkole zapewnia dzieciom ogiedd momentu odebrania dziecka od rodzicéw
(prawnych opiekunéw) do momentu oddania dzieckaioman (prawnym opiekunom)
zgodnie z obowezujacymi przepisami bezpiecastwa i higieny,

b) opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu spragvmguczycielki; prag
nauczycielek wspomaggpracownicy obstugi,

C) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzggagzasie ronych dziata przepiséw bhp

I ppa.,

d) kazda grupa powierzona jest opiece dwoch lub trzedenaielek zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzanym przez organ prowegprzedszkole,

e) po zakaczeniu pracy z dzémi tzn. po zrealizowaniu dziennej liczby godzingya
dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod kgpienego nauczyciela,



f)

0)
h)

)

K)

ciagta opiele nad dziémi sprawuj przydzielone do grupy nauczycielki, jednak w
sytuacji losowej, nieobecho nauczyciela, opieknad dziémi przejmuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel przedszkolny,

opieke nad dziémi w trakcie zag¢ dodatkowych sprawaijinstruktorzy prowadgy te
zakcia,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnynyczaj zabawy odbywajsie na
wyznaczonym terenie ze sptem dostosowanym do potrzeb i siwosci dzieci,
nauczyciel opiekuacy sk grup jest zobowizany do statej kontroli spgi, zabawek i
pomocy dydaktycznych ze wzglu na bezpieczstwo dzieci,

organizujc wyjscia poza teren przedszkola(spacery, wycieczki) nguiel jest
zobowizany do zapewnienia dzieciom dodatkowej opieki asdriostych (zgodnie z
zasad, ze na kade 10 dzieci przypada co najmniej 1 osoba daeyashz przestrzegania
zasad okrdonych w Regulaminie Spaceréw i Wycieczek Przedszkiy 72,
nauczycielki g odpowiedzialne za przestrzeganie indywidualnyeh dzieci z alergi
bedacych pod ich bezpoedni opieks,

rodzice (prawni opiekunowiehzobownzani doscistej wspotpracy z nauczycielkami w
zakresie przekazywania na hieo aktualnych informacji dotyazych zmian w diecie
dziecka oraz innych waych informacji dotycacych zdrowia dziecka,

m) w przypadku zauwgenia przez nauczyciela symptomow choroby u dzieckaczyciel

n)

0)

p)

q)
)

powinien jak najszybciej skontaktodai¢c z rodzicami (prawnymi opiekunami), a

w przypadku braku kontaktu skonsultawsk z lekarzem,

w przypadku choroby zakaej rodzice zobowizani s powiadomé dyrektora i najbliszy
stacg sanitarn,

po kazdej nieobecnéri dziecka spowodowanej disza choroly rodzice § zobownzani do
przedi@enia nauczycielce gaiadczenia lekarskiego stwierdzeggo,ze dziecko jest
zdrowe i mae uczszcz& do przedszkola,

w przedszkolu nie podajemy dziecigadnych lekow, dopuszcza;gedynie podawanie
dzieciom lekdw zwjzanych z alergii astmy na podstawie pisemnego zalecenia lekarza
alergologa z instrukcja podawania leku, pisemnegygodzica - pogpowanie w takich
sytuacjach okrda szczegotowa procedura dotyca zdrowych i bezpiecznych warunkoéw
przebywania dzieci w przedszkolu.

zobowizuje sk rodzicéw do aktualizacji telefonéw kontaktowych,

przedszkole mge wystpi¢ do organdw Pomocy Spotecznej o pomoc finarsola
danego dziecka z uwagi na tradsytuacje materialnlub losowa rodziny.

4) Szczeqodlne zasady przyprowadzania i odbierarnexkia z przedszkola:

a)

b)
c)

d)

przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywadigodziny ?° do 8° (dzieci , ktére

nie korzystaj zesniadania do godz.%9) lub w kazdym innym czasie pracy placowki,
jednak ze wzgldéw organizacyjnych oraz konieczeoprzygotowania odpowiedniej

liczby positkow i dokumentowania frekwencji, obazkiem rodzica jest wcZaiejsze
poinformowanie placowki o fhiejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godZ°17

w czasie przyprowadzania i odbierania dziecka egszkola opieknad dzieckiem

sprawuj rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby doeagbowanione na gimie

przez rodzicéw (prawnych opiekunow), wzor upaniania stanowi zatznik do

formularza zgtoszenia dziecka do przedszkola,

Przedszkole sprawuje opigknad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub #mupowaniona przez nich osap pod opiek
wychowawcy grupy lub pod opiekupowanionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicagkyna prawnego lub imrupowaniona
przez nich osab



e) osobami upowanionymi do odbioru dziecka z przedszkodarsdzice (prawni
opiekunowie lub osoby petnoletnie upowmane na pimie przez rodzicoéw (prawnych
opiekunéw) mogce przej¢ odpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka,

f) w chwili przyprowadzenia dziecka do przedszkolaziog (prawni opiekunowies
zobowhnzani wprowadzi dziecko do budynku przedszkolnego i przekgegpod opiek
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

g) pisemne upowanienie do odbioru dziecka z przedszkola znajdyjevsiokumentacji
przedszkola,

h) nie wydaje si dziecka osobomgolacym w stanie wskazagym na spgycie alkoholu; w
takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktsi z inm osola upowaniona do
odbioru dziecka; w przypadku braku kontaktu w aptyrektora i nauczyciela jest
podjecie decyzji o wezwaniu Policji lub StyaMiejskiej,

i) dzieci w przedszkolu, za zgpdodzicow, powinny b§ ubezpieczone na kdy rok
szkolny, w wybranym przez nich towarzystwie ubezpaniowym,

j) dzieci odbieraneasz sal od nauczycieli grup lub w obeéniopracownika przedszkola
proszone gprzez wewatrzny domofon,

k) po odbiorze dziecka z ogrédka przedszkolnego redaizejmuj petra opieke nad
dzieckiem,

l) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicoavjprych opiekunow) po zakozeniu
zag¢ w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dzieckauczyciel nadal peini opiek
nad dzieckiem; w przypadku dtugotrwatego oczekivaara rodzicow i braku z nimi
kontaktu, nauczyciel zwracagsd pomoc do Policji w celu nawdania kontaktu z
rodzicami.

5) Organizacja za¢ dodatkowych dla dzieci w przedszkolu:

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunowegiszkole organizuje z@ja dodatkowe
uwzgtdniajpc w szczegOlnéei potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci,

b) wyboru rodzaju z& dodatkowych i 0sob, ktére je prowadzdziémi (z zebranych ofert
instruktorow i agencjissviatowych) dokonuj rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym
0goInym zebraniu organizacyjnym dla wskigst rodzicow,

c) podczas uczestnictwa dzieci wezggch dodatkowych opieknad nimi przejmuje
bezpérednio od nauczyciela osoba prowack te zajcia, ktdra tym samym ponosi pein
odpowiedzialrig za zdrowie i bezpiecastwo dzieci,

d) zagcia dodatkowe w cakoi 53 finansowane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

e) zgodnie z rozpagdzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992 roku —z& z religii dla dzieci
6-letnich , dzieci ktére nie uszczag w zagciach religii maj zapewnion opieke
nauczycielki.

2. Przedszkole Nr 72 nie jest przedszkolem speajalny

§3

1. Zgodnie z Ustawz dnia 7 wrzénia 1991 r. o Systemies@iaty z p&niejszymi zmianami
organami przedszkola:s

A. dyrektor przedszkola,

B. rada pedagogiczna,

C. rada rodzicow.



A. Kompetencje dyrektora przedszkola:

a) dyrektor przedszkola wybierany jest w drodzekkmsu przez organ prowagtz/ na okres
5 lat,

b) dyrektor przedszkola planuje, organizuje i kjerniezaca dziatalngcia przedszkola,
reprezentuje je na zewtre, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudryicmw przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i adminisfrac

c) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpieggiva uczniom i hauczycielom w czasie
zap¢ organizowanych przez placoa(kstawa o Systemies@iaty Art.39 ust.1 pkt5a),

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobyfrzedszkolu, wkiwe warunki pracy
zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, bhp zppo

e) dyrektor sprawuje opieknad wychowankami i stwarza warunki do harmonijnegggwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatgmo-zdrowotne,

f) kieruje biezaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawezprzedszkola,

g) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do ryaielzzatrudnionych w przedszkolu,

h) opracowuje mierzenie jaka pracy placéwki, z uwzgtinieniem lokalnych potrzeb, sposobu
jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzyistarynikow,

i) planuje, organizuje i przeprowadza wesvane mierzenie jakiai pracy przedszkola,
wspomagag nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagazakresie mierzenia jaka,

j) opracowuje, raz w roku, raport o jakbpracy placowki, przedstawia go radzie rodzicow,
radzie pedagogicznej oraz przekazuje organpraveupcemu nadzor pedagogiczny,

k) dyrektor przedszkola wspdlnie z pgoedagogiczmopracowuje program rozwoju przedszkola,
wykorzystugc wyniki z mierzenia jak&i pracy przedszkola,

) dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, wspiezapewnia pomoc hauczycielom w
realizacji zad@ w ich doskonaleniu zawodowym oraz w uzyskiwarolejnych stopni
awansu zawodowego zgodnie zetaymi przepisami,

1) przygotowuje arkusz organizacji przedszkolazguistawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

m) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizujeigjwaty oraz uchwaty rady rodzicow
podejmowane w ramach ich kompetenciji.

n) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i radyziodw niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

0) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedegnej, z uwzgidnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiiveodzicow (prawnych opiekunéw),

p)dysponujgrodkami finansowymi przedszkola oraz ponosi odpdgi@nas¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie

r) planuje i odpowiada za realizaglanu finansowego przedszkola zgodnie z odpowredni
przepisami,

s) organizuje obstugadministracyja, finansows i gospodarcg przedszkola,

t) kieruje politylq kadrows przedszkola, decyduje w sprawach zatrudnieniaalmania
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

u) dyrektor wystpuje z wnioskami do organu prowadego, po zaggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odzna¢regrod oraz innych wygdien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

v) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogj, nie rzadziej nidwa razy w roku,
0g6Ine wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraalradtu
informacje z dziatalni@i placowki,

w)dyrektor w realizowaniu swoich zatlaspoétpracuje z radpedagogiczas rady rodzicow,
organem prowadzym, nadzorujcym i kontrolupcym,

z)prowadzi dokumentagkancelaryjno-archiwaki finansowa zgodnie z odfbnymi
przepisami,

z) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegolnych.



B. Kompetencje rady pedagoqgicznej:

a) rada pedagogiczna jest organem kolegialnym pexeth w zakresie realizacji jego zada
dotycacych wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci,

b) w sktad rady pedagogicznej wchagddyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrewi
w przedszkolu,

c) radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor pszkdla,

d) zebrania rady pedagogicznej zwotywan@&a wniosek dyrektora lub nauczycieli;
w zebraniach maguczestnicz§ z glosem doradczym osoby zaproszone przez dyeektor
za zgod lub na wniosek rady pedagogicznej,

e) zebrania nadzwyczajne rady pedagogicznej orgamize § na wniosek organu prowagzgo
przedszkole,

f) osoba zwotujca posiedzenie rady pedagogicznej powinna sveegpoinformowa
0 zagadnieniach do omoéwienia i dyskusiji,

g) do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej najew szczegoIngi:

- opracowanie i zatwierdzenie programu rozwoju przkds kilkuletniego i rocznego,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemtae pedagogicznych w
placéwce, zatwierdza programy autorskie,

- uchwalenie swojego regulaminu dziatania, ktérymi@e by sprzeczny ze statutem
przedszkola,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz zgodnej z organizagjpraz
aktualnymi i perspektywicznymi potrzebami placowki,

- przygotowanie projektu statutu przedszkola oram giany, przedstawienie go do
zaopiniowania radzie rodzicéw, a ngstie uchwalenie statutu,

- rada pedagogiczna opiniuje : organizgmjacy przedszkola, w tym rozkiad ga|
dodatkowych, propozycje dyrektora o przyznawanigcagcielom odznacze nagréd i
innych wyr&@nien oraz projekt planu bugtowego przedszkola,

h) zebrania rady pedagogiczngjmsotokotowane,

i) osoby biosce udziat w zebraniach rady pedagogiczagabowizani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicziteg knog narusza dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a taknauczycieli i innych pracownikow przedszkola

j) uchwaly rady pedagogicznej podejmowanevikszacia glosow, w obecni@i co najmniej
potowy jej cztonkdw,

k) rada pedagogiczna m®wystpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo przedszkole o
odwotanie z funkcji dyrektora,

l) rada pedagogiczna zbiera sia zebraniach zgodnie z harmonogramem przed raggem
roku szkolnego, w kalym semestrze i po zakczeniu roku szkolnego,

}) rada pedagogiczna powotuje $pid siebie zespot do rozstrzygania ewentualnycavspr
spornych i uzgadniania stanowisk co do padjdecyzji.

C. Kompetencje rady rodzicow.

a) w Przedszkolu Nr 72 dziata rada rodzicow, kjésh organem spotecznym przedszkola
i stanowi reprezentacyvszystkich rodzicoéw dzieci u¢gzczagcych do przedszkola,

b) rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony prziebie regulamin, ktéry nie me by
sprzeczny ze statutem przedszkola; wybieraypdaiczicego rady,

c) rada rodzicOw uczestniczyayciu przedszkola przyczynig sk do podnoszenia jakoi pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci, oczekivwdzicOw wobec przedszkola,



d) wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicextdziatywa wychowawczych,

e) rada rodzicéw me wyshpic¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskamiin@mi
dotycacymi wszystkich spraw przedszkola,

f) rada rodzicow:

- opiniuje statut przedszkola
- ma prawo do wyrgnia opinii na temat funkcjonowania przedszkolapdganu
sprawujcego nadzor nad przedszkolem,

g) w celu wspierania dziatalbéa statutowej przedszkola, rada rodzicowzamgromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i icimgrodet; zasady wydatkowania funduszy
okra&la regulamin rady rodzicow,

h) w posiedzeniach rady rodzicéw uczestnicaoze, z gtosem doradczym, dyrektor lub inni
cztonkowie rady pedagogicznej; do udziatu wraatach zapraszane mply¢ inne osoby
z glosem doradczym,

i) zebrania radyasprotokotowane, a protokoty przechowywane w dokuraghprzedszkola.

2.W przedszkolu Nr 72 dziata rada rodzicow.
Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicow:
a) cztonkowie rady rodzicow wybierani sa pocatku roku szkolnego, na pierwszym
0go6lnym zebraniu rodzicow, na zasadzie dobrowdiragtoszé,
b) rada powinna licz§ co najmniej trzech rodzicow z k@ego oddziatu,
c) regulamin i zasady ukonstytuowania gst uchwalany na pierwszym posiedzeniu nowej
rady rodzicow.

3. Wspotdziatanie organow przedszkola:

a) organy przedszkola wspoétdzialage soh dap kazdemu z nich maiwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach sWwdiompetencji okrdonych ustaw
i zawartych szczegotowo w statucie przedszkoggulaminach,

b) zapewniaj biezaca i rzeteln wymiarg informacji pomegdzy sola, zapraszaj
na swoje planowane lub deng zebrania,

c) wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celorzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie pozionag@lvki,

d) organy przedszkola magrzekazywa dyrektorowi opinie i wnioski dotyeze wszystkich
spraw przedszkola,

e) koordynatorem dziatamigdzy organami jest dyrektor przedszkola.

4. SposoOb rozwizywania sporoéw ngdzy organami przedszkola:

a) spory mgdzy organami przedszkola zstrzygane wykznie na terenie przedszkola,
w formie negocjacji i dochodzenia do wspolnegrowiazania konfliktu,

b) przebieg spotkania jest protokotowany,

c) w wyjatkowych i skomplikowanych przypadkach w spotkaniaelyocjacyjnych miae
uczestnicz§ przedstawiciel organu prowagzgo lub organu spravwagego nadzor
pedagogiczny w zataeosci od problematyki konfliktu.

84
1.Statut przedszkola okita organizagj przedszkola, z uwz¢dinieniem § 5-7
1) Przedszkole zapewnia dzieciom opiekychowanie i nauczanie przez@dni

w tygodniu, od poniedziatku doagpku w godzinach od 7.00 do 17.30, za atiiiem
dni ustawowo wolnych od pracy.



2) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wyahiew opiek od momentu otwarcia
przedszkola tj. od godz.7.00 do godz. 13.00.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontymayjch edukag przedszkola w kolejnym roku
szkolnym i dzieci przgfych do przedszkola w okresie rekrutacji skiadaj
do dyrektora przedszkola deklarackreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze
swiadczeér przedszkola i liczb positkbw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
w kolejnym roku szkolnym.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci prayjch w innym terminie sktadajdeklaracg
okralajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko&@adcze przedszkola i liczé positkdw
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najp€j w dniu przygcia dziecka do przedszkola.

5) Zmiana deklaracji mi@ nasipi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

6) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywaa@&a przeprowadzenie ligeych napraw,
prac modernizacyjnych, remontowych, praspgalarczo-pordkowych oraz na urlopy
wypoczynkowe lub szkolne pracownikéw przéada.

§5

1. Podstawow jednostlq organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w zblzonym
wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawaraz uzdolni#;

a) maze zaistnié konieczndé¢ utworzenia grupaiczonych wiekowo:
3-latkdw z 4-latkami oraz 4-latkdw z 5-latkami

b) rada pedagogiczna mwprzyp¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalasci od potrzeb
rodzicow, maliwosci przedszkola i realizacji zaten programowych.

2. W Przedszkolu Nr 72 funkcjoraft oddziaty; liczebng dzieci w oddziatach nie mie
przekroczy 25 dzieci.
Liczebné¢ poszczegéinych grup jest ustalona zgodnie z adph nf na dziecko.

3. Przedszkole Nr 72 nie jest przedszkolem integraayj

4. Przedszkole Nr 72 nie jest przedszkolem specjalnym

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgothanu prowadgego, liczba dzieci w oddziale
maze by nizsza od okrdonej powyej.

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opig&za prowadzona jest w oparciu o Podstaw
Programow Wychowania Przedszkolnego na podstawie programuchewania
przedszkolnego, opracowanego przez nauczycieddszkola .

a) W przedszkolu wyboru programu wychowania przedsego dokonuje dyrektor na
wniosek nauczyciela (nauczycieli), ktéoremu powiexzoopiek nad danym oddziatem,
uwzgkdniajac potrzeby i maliwosci dzieci.

b) Rada pedagogiczna, spadd przedstawionych przez nauczycieli programow hayeania

przedszkolnego, ustala, w drodze uchwaly, poegagiciu opinii rady rodzicOw zestaw
programow wychowania przedszkolnego , fxgpod uwag maozliwosci dzieci.



c) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadéonado dnia 15 czerwca, zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego, ktGgy@almbowinzywat od pocatku
nasgpnego roku szkolnego

d) Program wychowania przedszkolnego opracowany praazzyciela samodzielnie lub
z wykorzystaniem programow wpisanych do wykamze zosté dopuszczony doaytku
w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opirunzyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadapgo wysze wyksztatcenie i kwalifikacje do pracy w przddsa.
e) Program wychowania przedszkolnego opracowany praazzycielalopuszcza doaytku w
przedszkolu dyrektor po zaghicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw
f) Realizacja programu wychowania w przedszkolu odbgkv@rzez caty czas pobytu dziecka w
przedszkolu, natomiast czas przeznaczony na reglipadstawy programowej to godzin{°8-
13%°. Na realizacj podstawy programowej przeznaczarsie mniej nk 5 godzin, przy czym:

-Cco najmniej 1/5 czasu nakeprzeznaczg na zabaw swobodia
- co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parkubo#sku itp.

- najwyzej 1/5 czasu zajmaljzagcia dydaktyczne

- pozostaty czas 2/5 nauczyciel msadowolnie zagospodarowa

g) Zestaw programow wychowania przedszkolnego ofmyjicy w przedszkolu i dopuszczony
do wytku:
- ,Zanim kxde uczniemi / Elzbieta Tokarska i Jolanta Kopata; Nr:P72/4060/1/2P012;

- ,Dziecieca matematyka program dla przedszkoli, klas zerbviydacéwek integracyjnycéi
Edyta Gruszczyk - Kolchgka i Ewa Zieliska; Nr: P72/4060/2/2011-2012;

- » Miejski Program Wspierania edukacji ekologicznejstn.Warszawy dla dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnyiJ. Dybystawska, E. Pytlak, H. Waszkiewicz;
Nr:P72/4060/3/2011-2012;

- ,Program adaptacyjny Przedszkola Nr 72 — Bezpig@naczy szcgliwy’/ Rada
Pedagogiczna; Nr: P72/4060/4/2011-2012;

2. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2a.Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)rneedszkolu odbywajsie zagcia
dodatkowe takie jak: umuzykalnienie, gimnaatikrekcyjna, naukazyka obcego i drama
z uwzgédnieniem w szczegolioi potrzeb i maliwosci rozwojowych dzieci.
3. Czas trwania za§¢ dodatkowych jest dostosowany doatiwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 -20 minut
2) dla dzieci w wieku 5 lat — okoto 25 -30 minut.

Dni i godziny zag¢ dodatkowych ustala dyrektor placoéwki w porozumienirad,
pedagogiczai rady rodzicow na pocgku roku szkolnego.

Terminy prowadzenia z&j dodatkowych okrdone s w ramowym rozktadzie dnia.
Zajecia odbywag sic po godz. 1%.

Nazyczenie rodzicow zagia dodatkowe magodbywa sic w kazdej grupie

dwa razy w tygodniu.

4. Przedszkole Nr 72 nie organizuje&aglla dzieci gtboko updledzonych.



5. Sposdb dokumentowania z&prowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.

§7

1. W Przedszkolu Nr 72 funkcjorwf oddziaty dzieeice; do realizacji celow statutowych
przedszkole zapewnia sale dydaktyczne z wyjmsam, plac zabaw oraz zaplecze kuchenne
| sanitarne.

2. Oddziaty przedszkolne zlokalizowangws wolnostojcym budynku z ogrodem
przedszkolnym.

§8

1. Szczegotow organizag wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziolrokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora przedszkola na podstawie
wytycznych wiadz zwierzchnich i zaopiniowanyggr ra¢ pedagogicza

1) Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgampdzcy przedszkole w
porozumieniu z organem sprawcym nadzoér pedagogiczny.

2.W arkuszu organizacji przedszkola na dany rok sgkokrela sk w szczegolni:

1) czas pracy poszczegOlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, obstugi i adminisiragjtym pracownikow
zajmupcych stanowiska kierownicze,

3) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych zedkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,

4) czas realizacji podstawy programowe;j

5) rodzaj zag¢ dodatkowychzrddta ich finansowania.

§9

1. Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uainga on wymagania zdrowotne,
higieniczne i oczekiwania rodzicow (prawnychedpinow).

2.Ramowy rozktad dnia jest umieszczony na tablicy.

1) ramowy rozkiad dnia zawiera: godziny pracy poszéiegh oddziatéw, godziny
positkow, harmonogram zgj obowikzkowych oraz zag dodatkowych organizowanych
nazyczenie rodzicow,

2) do przedszkola przyjmowane dzieci z alergiami i w przypadku wolnych miejsceitz
zdrowe,

3) w przedszkolu nie wolno podawdzieciom lekow (z wyjtkiem koniecznéci podania
leku zwhzanego z alergidziecka, potwierdzondgistym zaleceniem i instrukgjekarza
alergologa),

4) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia pizezxcko, rodzic &dzie wzywany
do natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola,

5) zobownzuje s¢ rodzicéw do informowania nauczycielki 0 najmnigjszmianie w diecie
dziecka w celu jej bimcej aktualizaciji,

6) zobowhzuje s rodzicow do informowania nauczycielki oZbBrazowej zmianie
numerow telefonéw kontaktowych i stacjonarnych.



3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycial¢mngciele), ktoremu powierzono opiek
nad danym dzieckiem, ustala dla tego oddza¢aegdtowy rozktad dnia, z uwzglnieniem
potrzeb i zainteresowalzieci.

1) RAMOWY ROZKLAD DNIA:

700_ 820

Schodzenie gidzieci. Zabawy dowolne, spontaniczne integrajgrug.

Indywidualna praca z daieni-wspieranie rozwoju dziecka poprzez zabadwiczenia
pzr(())wzgglozone pod kierunkiem nauczyciela. Poranna ggtyka w formie zabawy.

87—

Przygotowanie do positk GNIADANIE

Nabywanie umigjtnosci w zakresie czynrigi higienicznych, samoobstugowych, kulturalnego
zachowania giprzy stole. Wyrabianie nawykow i zachawawiazanych z przestrzeganiem
indywidualnych diet dzieci.

g% _ g5
Przygotowanie do z&. Zabawy swobodne, czynim porzdkowe i organizacyjne.

9'°— & (dzieci mtodsze)9'-10" (dzieci starsze)
Programowe zafia dydaktyczne, wspiergje rozwoj dziecka, prowadzone przez nauczyeielk
z cah grum (wykorzystanie rénorodnych form aktywnii).

9°°— 11%(dzieci mlodsze)10"-11%° (dzieci starsze)

Przygotowanie do wygia na teren ogrodu przedszkolnego. Przestrzegased odpowiedniego
do pogody ubieraniagiPobyt na&wiezym powietrzu. Organizowanie zabaw ruchowych,
sportowych z wykorzystaniem sgta terenowego | zabawek ogrodowych. Obserwacje
przyrodnicze, prowadzenie prac pgikowych i na rabatach kwiatowych.

Spacery, wycieczki rekreacyjno-poznawcze organiz@nNaoza terenem przedszkola (dziatania
dostosowane do potrzeb i siavosci dzieci).

11%°—17°

Przygotowanie do positku. OBIAD | danie (zupa)

Utrwalanie nawykéw higieniczno-zdrowotnych, samdo@swych i zasad kulturalnego
zachowania. Rozwijanie samodziednow zakresie spgywania positkdw- przestrzeganie
indywidualnych diet.

1170 12°
Swobodne i inspirowane przez nauczyacietkbawy dzieci w sali lub ogrodzie przedszkolnym.

1220 12°

Przygotowanie do positku. OBIAD Il danie

Utrwalanie nawykéw i zachowiazwiazanych z przestrzeganiem diety.
Czynndaci higieniczno-porzdkowe po zakaczeniu obiadu.

12°%-13%°

Przygotowanie do odpoczynku.

Wdrazanie zasad higieny (mycielmw, korzystanie z toalety). Doskonalenie czyiuno
samodzielnego rozbierania i ubierania si



13- 14%° (dzieci mtodsze)

Odpoczynek-drzemka

Stuchanie bajek, Bai czytanych, opowiadanych przez nauczyciela lublshnie muzyki
relaksacyjne;j.

13- 14%° (dzieci starsze)

Zabawy i zajcia relaksacyjne, wyciszgje-muzykoterapia, bajki, opowia relaksacyjne.
Zabawy dowolne wedtug zainteresawdzieci

Rdznorodne zabawy wspiesge rozwoj dziecka, inspirowane przez nauczyei€tkcah grum,
w zespotach lub indywidualnie).

14%°- 15%°

Przygotowanie do positku. PODWIECZOREK

Rozumienie i przestrzeganie zasad higienicznegooveego odywiania st.
Wdrazanie form grzeczrigiowych

15%- 17%

Swobodne zabawy indywidualne i w matych grupachhnagymi zabawkami wedtug
zainteresowa dzieci. Aktywnd¢ tworcza.Cwiczenia indywidualne lub w matych zespotach,
wspierajce aktywn@é¢ dzieci w r@&nych jego sferach rozwoju, dostosowane do potrzeb i
umiejtnosci dzieci. Zabawy ruchowe w Sali lub w ogrodzieqaigzkolnym.

Odbieranie dzieci z przedszkola. Rozmowy z rodzicam

2) Rozktad dnia opracowany przez ¢gubdagogiczauwzgkdnia maliwosci i potrzeby
kazdego dziecka, stwarza mu warunki do dziafaw formie wielofunkcyjnych zabaw tworczych
umazliwiajacych dziecku wybor - rodzaj aktywém poprzez kids chce zaistni@

3) Rozktad dnia, codziennie, zapewniad@mu dziecku:
a) r&norodne formy aktywriei:
e aktywna¢ umystows,
e aktywna¢ ruchowg
* aktywnai¢ plastyczn,
e aktywnaoi¢ teatraln,
e aktywna¢ muzyczna,
« aktywnas¢ badawcaz, ekologicza,
e aktywnai¢ konstrukceyjm,
» aktywna¢ stowrn opart na zabawie
b) podstawowe formy dziataldci dydaktyczno-wychowawczej:
» dziatania grupowe, zespotowe i indywidualne, orgamane i inspirowane przez
e nauczycielk,
» zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne i ruchowe,
» zakcia korekcyjne i wyréwnawcze wspomaga dzieci z problemami psychoruchowymi
* wycieczki, spacery i uroczysta okoliczngciowe,
» stworzenie prozdrowotnych warunkéw wychowania,
» tworzenie aktywnej postawy dziecka wobg&odowiska w bezpwednim kontakcie z
przyrodh (uwzgkdniajgc ograniczenia dzieci alergicznych).
4) Szczegotowe rozktady dnia zawarjensdziennikach zaf poszczegoélnych oddziatow.

5)Opracowany przez nauczycieli rozklad dnia museptrzega podstawowe prawa zawarte
w ,Konwencji o prawach dziecka”



Dziecko ucgszczajce do przedszkola ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkno — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami rozwoju psychofizycznegigieny pracy umystowej,

b) akceptacji takim jaki jest,

c) podmiotowego traktowania ze wzdlu na swaj niedojrzaté¢ psychiczn i fizyczna,

d) opiekii ochrony prawnej,

e) do wolnaci od wszelkich form przemocy fizycznej i psychmey, naduay¢ seksualnych
I wszelkiego okruciestwa,

f) partnerskiej rozmowy na kdy temat z dziémi i dorostymi,

g) spokoju i samotrkei, gdy tego potrzebuije,

h) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

i) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznychzytrania w tym pomocy,

j) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,

k) do informacji i znajoméci swoich praw,

l) badania i eksperymentowania,

m) snu i wypoczynku jdi jest zngczone,

n) doswiadczenia konsekwencji wilasnego zachowani (ogeamego wzgidami

bezpieczéstwa),

0) roznorodnego, bogatego w hiamk | poddajcego s¢ procesom twdrczym otocznia,

p) zdrowegazywienia, odpézenia i spokoju podczas spavania positkow,

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,.

Obowiagzkiem kazdego pracownika przedszkola jest zapoznaniegst ,Konwencja o prawach
dziecka”(przyj ¢ta przez Zgromadzenie Narodowe ONZ - tekst znajdujeiew Dz. U. Nr 120
z 1991 r. poz. 526) i przestrzegania jego zakn.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnwyratkiem dni uzgodnionych
z organem prowadeym przedszkole (zgodnie z ust.2 pkt 2).

2. Statut przedszkola okila :

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przgaroprowadgcy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na reaizamjstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie @ by krotszy n 5 godzin dziennie.

W Przedszkolu Nr 72 podstawa programowa wyclmiavarzedszkolnego realizowana jest
w godzinach ¥-13%.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku dikpi w godzinach % — 17°.

2) stata przerwa w pracy przedszkola przypada nasokakacyjny i trwa dwa miegie
(lipiec i sierpi@); w czasie tej przerwy pracownicy wykorzystuylop wypoczynkowy
ustalony w planie urlopowym.

3) szczegdbtowy czas pracy hauczycieli, pracownikdstugi i administracji okéda arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dwreki zatwierdzony przez organ prowacz.
W przypadku absencji nauczycieli, mategdiodzieci w okresach przédiatecznych,
feryjnych, wakacyjnych istnieje mlowos¢ taczenia grup i funkcjonowania placowki na
zasadzie tyru.



4) Zasady odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu:

a) Opftata za kala rozpoczta godzirg swiadczé wykraczajcych poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i ogigkynosi 0,1876 % minimalnego wynagrodzenia za
prac ustalonego zgodnie z zasadami ékmeymi w ustawie z dnia 10 pdziernika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za pka(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, p»407
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalejnymalnym wynagrodzeniem”, za
swiadczenia, ktérych zakres obejmuje:

e organizagt gier i zabaw dydaktycznych wspomagaijch rozwoj umystowy
dziecka,

e organizac} gier i zabaw badawczych rozwhaych zainteresowania otaczeym
Swiatem;

e organizagt zag¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rqajcych
uzdolnienia dzieci;

e organizag gier i zabaw ruchowych wspomag@jych rozwoj ruchowy dziecka,;

e organizacg zabaw wspomagajych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

 opieke nad dzieckiem podczas z&j specjalistycznych, odpoczynku Iub
spazywania positkow.

b) Jezeli z dziennego czasu pracy wynikae przedszkole kazy zagcia o0 niepetnej
godzinie, opfata zaswiadczenia udzielane w tym czasie ulega propordjemau
zmniejszenid.

c) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dzieckodptatnychswiadczeé udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszilgodstawie zapiséw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawddziatu lub zapiséw w systemie
monitoringu ewidencjonggego godzia odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicow, opiekunow prawnych lub ipmipowaniona przez nich osap

d) Wysoka¢ optaty za kada rozpoczta godzirg swiadczeé ustala s wedlug stanu
na pierwszy dzie marca danego roku i oboyzuje ona od dnia 1 marca danego roku do
ostatniego dnia lutego roku ngstego.

5)Zasady naliczania optaty zaswiadczenia wykraczapce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek

a) Wysokas¢ optaty za dany miegt ustala s jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpocztych godzin swiadczér udzielonych dziecku w danym miesu przez
przedszkole w czasie przekracgaim czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek

b) W przypadku nieobecisoi dziecka w przedszkolu optaty nie pobierg. SRodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobd&chalziecka i przewidywanym
czasie jej trwania.

c) Przed rozpocgiem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemmiermuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) o sposobie przekazywania mémji 0 nieobecnii dziecka
w przedszkolu.

d) Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana z@moby w nastpujacej formie;
osobkcie u nauczyciela lub telefonicznie dzievczeniej lub w dniu nieobecrigi
dziecka do godz. 9.00




6)Zwolnienia i ulgi w optatach zaswiadczenia wykraczapce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opigk

d)

f)

a) Zwalnia st z optaty zaswiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opigk

* wychowanka rodzinnego domu dziecka dzi@ago na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zg®ize] zamieszkage] na terenie m.st. Warszawy;

* jezeli dochod na jednego cztonka gospodarstwa domoweigo przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.

b) W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospbdardomowego przekracza 75%
lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzepg@tata wynosi 50% kwoty
okreslonej w odpowiednich przepisach stawki godzinowej.

c) W przypadku, gdy do przedszkola gszcza rodzestwo, optata za kale dziecko wynosi
75% kwoty okrélonej we widciwych przepisach o . Ohbtenie opfaty za&wiadczenia
wykraczajce poza  czas przeznaczony nha zapewnienie bezgtatmauczania,
wychowania i opieki dotyczy tak dziecka, ktdrego rodastwo uczszcza do innego
przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadgo na terenie m.st. Warszawy.

W przypadku zbiegu ww. uprawnigrzystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez
rodzicow. Rodzice meg dokon& wyboru ulgi — obnienie opfaty dla rodzestwa
uczszczajcego do przedszkola, czy obenie lub zwolnienie z optaty ze wzdu na
kryterium dochodowe.

Whiosek o obrienie lub zwolnienie z optaty ze wedu na kryterium dochodowe rodzice
(opiekunowie  prawni) dziecka ugzczajgcego do  przedszkola  skiadaj
do dyrektora przedszkola. Wzor wniosku stanowa@alik nr .... do statutu przedszkola.

Do wniosku naley dofaczye:

Osoby nie prowadze witasnej dziatalriiei gospodarczey:

» zawiadczenia o zarobkach brutto dotyce wszystkich petnoletnich cztonkdéw
gospodarstwa domowego wydane przez pracogawdotyczice trzech ostatnich
mieskcy poprzedzagych ztozenie whniosku lub Zaviadczenie
Z urzdu pracy o statusie bezrobotnegaz€je nie jest maliwe uzyskanie takiego
zawiadczenia wnioskodawca m® ziay¢ oswiadczenie); w sytuacji utraty
dochoddw w wyniku w szczegolem rozwiazania stosunku pracy, przebywania na
urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnymiweadczenie o zarobkach brutto
moze dotyczy tylko ostatniego miesta poprzedzagego ztagenie wniosku,

» o$wiadczenie dotycre wszystkich petnoletnich czionkéw gospodarstwa
domowego o wysok@i innych dochodéw uzyskanych poza stosunkiem pracy
ktorym mowa w pkt 1 w trzech ostatnich migsich poprzedzagych ziaenie
wniosku lub éwiadczenie o braku takich dochodéw; jako dochodyskane poza
stosunkiem pracy natg traktowa& w szczegolnéci otrzymane zasitki, alimenty,
darowizny, dochody z najmu mieszka lokali oraz uméw zleae lub uméw o
dzieto;

» o$wiadczenie o liczbie osékztiacych cztonkami gospodarstwa domowego.

Osoby prowadze wiasn dziatalng¢é gospodarcz do wniosku powinny:

» okaz& deklaragg podatkow PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzsj
ztozenie wniosku, stanowta podstaw obliczenia przeetnych miestcznych
dochoddéw lub oraz kopideklaracji okrélajaca zadeklarowam kwote stanowica
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wpadku ryczattu).
lub stanowicy podstaw rozliczex z urzdem skarbowym; w sytuacji utraty
dochodéw w wyniku likwidacji witasnej dziatalbd gospodarczej dokument
potwierdzagcy wysokdé oshgnictych dochodéw z tytulu prowadzenia
dzialalngci gospodarczej me dotyczy tylko ostatniego miesca
poprzedzajcego ztaenie wniosku,




o dolaczy oswiadczenie o wysokmi dochoddéw uzyskanych z innycarodet
niewymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w pkév trzech ostatnich
mieshcach poprzedzagych  ziaenie  wniosku lub  €@wiadczenie
0o braku takich dochodow; jako dochody uzyskane mydch zrédet naley
traktowa w szczegolnéci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody
z najmu mieszkai lokali oraz umow zleaelub umow o dzieto,

» oswiadczenie o liczbie osoketlacych cztonkami gospodarstwa domowego.

g) Dokumenty dotycgce weryfikacji dochoddéw musgz zlozy¢ wszyscy petnoletni
cztonkowie gospodarstwa domowego.

h) llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub ddelbh opiekunéw prawnych
oznacza to zawsze dochody rozumiane jako przycloddnjejszony o koszty uzyskania
przychodu.

1)  Wniosek o obriienie optaty dla rodZstwa uczszczajcego do przedszkola lub dziecka,
ktdrego rodzéstwo uczszcza do innego publicznego lub niepublicznego gezieola rodzice
(opiekunowie prawni) skfadajdo dyrektora przedszkola. Wzér wniosku stanowiaeatik nr 1
do statutu przedszkola.

k) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o dbknie lub zwolnienie z optaty za
swiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiekw terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

[) Zwolnienie lub obrienie optaty ze wzgtlu na kryterium dochodowe nagtije na okres
nie diwszy niz 6 miesgcy.

m) Obnizenie optaty dla rodZstwa uczszczajcego do przedszkola lub dziecka, ktérego
rodzeastwo uczszcza do innego przedszkola rasie na rok szkolny.

n) W przypadku ustania okoliczéa stanowicych podstaw obnizenia lub zwolnienia
z optaty zaswiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni nigzcznie
powiadomé o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu nalicaeoptaty w petnej
WYSOKGCI.

7) Wnoszenie optaty za&wiadczenia wykraczapce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiek

a) Optat za swiadczenia wykraczage ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek wyliczam przez dyrektora przedszkola, wnosi¢ sw okresach
mieskcznych, w terminie do 15 dnia migsa nas{pujacego po miegcu, ktérego optata dotyczy.
b) W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkaotae, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydhy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie ##y niz do ostatniego dnia
mieshca nasipujacego po miegcu, ktdrego optata dotyczy.

c) Optat wnosi s¢ w formie gotébwkowej, bdz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

d) Przedszkole prowadzi ag@mie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty zadszkole i
rachunek bankowy przeznaczony na wptaty zawienie. Dyrektor przedszkola informuje
rodzicow (opiekunéw prawnych) o numerach tych ragduw bankowych.

8) realizacja podstawy programowej wychowania@szkolnego jest nieodptatna,
9) przedszkole organizuje trzy positki dziendigadanie, obiad, podwieczorek,
istnieje maliwo$¢ korzystania z mniejszej $oi positkow,
10. Inne odptatn&ei za przedszkole:

* optat za wyrywienie dzieckawysokac¢ dziennej stawki wynika z aktualnych cen
Zywnaosci i ustalana jest przez przedszkole w porozumiemiady rodzicow;
odptatnd¢ za wyzywienie pobierana jest z gory w trzech terminacipraypadku
nieobecnéci dziecka stawka dzienna jest odliczana w¢mstm miesicu z wyptkiem
pierwszego dnia diszej nieobecriei;




jezeli rodzic (prawny opiekun) zgtosi nieobeéaalziecka poprzedniego dnia lub w dniu
nieobecnéci do godz.& rano, maliwe jest réwnig zwrécenie optaty za pierwszy dje

» dobrowolm sktadlke na fundusz rady rodzicéw,

* optat za uczestnictwo dziecka w zejach dodatkowyclerganizowanych na wniosek
rodzicow,

» optata z tytutu ubezpieczenia dziedkednorazowa) uiszczana na pat&z roku
szkolnego- wrzeste firma ubezpieczeniowa i wariant ubezpieczeniaiendny jest przez
rack rodzicéw,

e) personel przedszkola, w tym personel kuchnameyzliwos¢ korzystania z wiywienia

w przedszkolu, za ktére ponosi petrdptatngc.

8§11

Statut Przedszkola Nr 72 okle zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
w tym zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom w czasie zéj
organizowanych przez przedszkole:
» w przedszkolu zatrudniagsilyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw adminigfira
i obstugi,
e WSzyscy pracownicyaszobownzani do przestrzegania przepisow bhp ippm@mz
postanowieé statutu przedszkola,
* najwaniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest teogldobro dziecka, jego
bezpieczestwo oraz przestrzeganie jego praw,
» zasady zatrudniania, wynagradzania oraz wymagakwalifikacji nauczycieli oraz
innych pracownikéw okrdaja odrebne przepisy.

1. Nauczyciel-zadania:

a) nauczyciel prowadzi pragvychowawczo-dydaktyczn opiekwucza, jest odpowiedzialny za
jakasé¢ 1 wyniki tej pracy oraz zaycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie z&} organizowanych przez przedszkole,

b) zapewnia bezpiecastwo wszystkim dzieciom powierzonym jego opiecganizuje dzieciom
bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu omenva nad przestrzeganiem przez dzieci zasad
bezpieczgstwa podczas zabaw i zéj

) nauczyciel tworzy warunki wspomageg rozwoj dzieci i ich zdolrigi, zainteresowg dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optyejadktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

d) tworzy klimat akceptacji i mikei,

e) nauczyciel zobowzany jest do:

e opracowywania planéw miegiznych, spojnych i pomocnych w realizacji programu

» przedszkola, realizowanych w trakcieag cah grum, z matymi zespotami lub
podczas ze§ indywidualnych; plan dnia powinien ntieharakter otwarty z
uwzgednieniem propozycji dzieci

* prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu paanaabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tyblserwacji w arkuszu obserwacyjnym,
ktorego ksztatt jest zatwierdzony przezrpeddagogicz

* biezacej aktualizacji indywidualnych diet dzieci na ptadgi informacji dostarczanych
przez rodzicéw (prawnych opiekunow),

» realizacji zada dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami i potreel@acowki,

e wspOtpracy z nauczycielami innych oddziatow w zaleevymiany, déwiadcze
i wiedzy, uczestnigz w warsztatach, zgiach otwartych, spotkaniach keaskich itp.,

« aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogiczne;j




e ciagtego doskonalenia warsztatu pracy,

« dbania o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne i paare/ sprzt, troska o estetyk
pomieszcze przedszkolnych,

* poddawania siokresowym badaniom lekarskim,

f) nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogic doradcy metodycznego oraz
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naulseéwiatowych,

g) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspoitpracgespecijalistamiwiadczcymi
kwalifikowara pomoc psychologiczn logopedyczai zdrowotr,

h) planuje wiasny rozwoj zawodowy, systematyczmdrmsac swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestniczenie wngeh formach doskonalenia zawodowego,

I) zgodnie z zasadndywidualizacji pracy | podmiotowego podeia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualopieks kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy do jego nitiwosci,

j) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujelitenia oddziatywa wychowawczo-
edukacyjnych — zobowzany jest do przekazywania rodzicom rzetelnej mfaeji o ich
dziecku, jego rozwoju, zachowaniu,

k) nauczyciel zobowazany jest do zapoznanig siprzestrzegania regulaminu pracy,
przepisow i zasad bhp i ppo

l) nauczyciel ma wszelkie prawa i obagki wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel-logopeda - zadania

a) przeprowadza diagn@iogopedycza we wszystkich grupach wiekowych,

b) prowadzi systematyczrerapt logopedycza w grupie najstarszej i w najtrudniejszych
przypadkach w grupach najmtodszych,

c) prowadzi zajcia usprawniajce narzdy artykulacyjne w grupach najmtodszych
w ramach profilaktyki logopedycznej,

d) stale wspotpracuje z nauczycielami poszczegblmyap, przedszkolnym psychologiem
I Innymi specjalistami,

e) prowadzi dokumentacgwiazam z prag terapeutyczas

f) organizuje spotkania indywidualne z rodzicamiczasie ktorych omawia problemy dzieci
i podaje instruktado ¢wiczen naradéw mowy w domu,

g) przeprowadza warsztaty dla rodzicéw dzieci pgmiajmtodszej wraz z zgjiami otwartymi
w ramach profilaktyki logopedycznej,

h) przeprowadza warsztaty dla rodzicow dzieci zamidvymowy na temat rozwoju mowy
dziecka, wad artykulacyjnych i zabawowych fargprawniania nasdw mowy.

3. Kierownik do spraw gospodarczych przedszkola :

a) sprawuje opieknad calécia pomieszczei sprztu przedszkola,

b) zatatwia sprawy zwrane z utrzymanienzywalnasci pomieszczei sprztu
(naprawy, remonty, konserwacje),

c) prowadzi dokumentagjmagazynow zgodnie z obowizujacymi przepisami, odpowiada
za widciwe rozliczanie gospodarki magazynowej i termin@prawozdawczae,

d) odpowiada za kggji magazynowe i drul§cistego zarachowania oraz wykonuje inne
czynndgci zlecane przez dyrektora, a wynikzg z organizaciji pracy,

e) odpowiada za widaiwe naliczanie i pobieranie od rodzicow optat rzepszkole ywienie,

f) pobiera zaliczki na zakupy i rozlicza je w odpednim terminie,

g) sporadza jadtospisy w porozumieniu z kucharlczuwa nad ich wkxiwa realizacy
Z uwagi na konieczié przygotowywania wigciwych diet pokarmowych dla dzieci,

h) dba o higiea przechowywania produktéaywnaosciowych oraz pomieszcaeyospodarczych,
czuwa nad przestrzeganiem zasad HACCP w prkelisz




1) zobowhzana jest do nadzoru nad pracownikami obstugi,girzegania zasad bhp i ppo
przedszkola i ogrodu, dyscypliny pracy,

]) zaopatruje przedszkole aywnosc i sprz:t, dba o zakupy zwrane z odzies robocza
i ochronn dla personelu.

4. Pomoc nauczyciela:

a) petni czynnéci opiekucze i obstugowe w stosunku do wychowankow,

b) scisle wspétpracuje z nauczycielem w przygotowywanimpoy dydaktycznych,
do zag¢, w dekoraciji sali i innych pomieszaze

c) przebywa w sali podczas z&j zabaw, a take w miae potrzeb w czasie pobytu dzieci
w ogrodzie,

d) pomaga przy ubieraniu dzieci w szatni; dba etgszny wyghd wiasny,

e) utrzymuje w czyskei powierzone swojej opiece pomieszczenia,

f) zobownzana jest do przestrzegania zasad bhp z ppaz dyscypliny pracy,

g) zobowazana jest do przestrzegania zasad HACCP,

h) wykonywanie czynnii poleconych przez dyrektora przedszkola i kienkamo spraw
gospodarczych wynikgych z organizacji pracy.

5. Kucharka przedszkola:

a) punktualne spoggzanie positkow wedtug zalecanych diet pokarmowych,

b) pobieranie produktow z magazyrywnosciowego i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ichzaie,

c) przydziela wiéciwe porcjezywieniowe dla dzieci i personelu,

d) utrzymuje zgodnie z wymogami sanitarnymi higipomieszczé kuchennych, przestrzega
zasad HACCP i prowadzi dokumentasgedtug przepisow HACCP,

e) przestrzega przepiséw bhp, ppioregulaminu pracy,

f) bierze udziat w sposzizaniu dekadowych jadtospiséw,

g) przechowuje probkiywieniowe- 48 godzin,

h) wykonuje inne czynrigi i polecenia wynikajce z organizacji pracy.

6. Pomoc kucharki:

a) pomaga kucharce w przygotowaniu positkbw wedhigcanych diet,

b) utrzymuje w czysti kuchnk, sprzt i naczynia kuchenne, zgodnie z zasadami HACCP,

C) przestrzega przepisOw bhp, ppeegulaminu pracy,

d) wykonuje wszystkie inne polecenia kucharki, &enika gospodarczego lub dyrektora
przedszkola zwzane z organizagprzedszkola,

7. Wozna przedszkola:

a) utrzymuje czys&t w przydzielonych jej pomieszczeniach zgodnie adasmi HACCP,

b) dba o higiea pomieszczi, wietrzenie i dezynfekowanie,

c) dba o spr# techniczny i inne uegdzenia, dba o wkgiwe jego uytkowanie zgodnie
z instrukcjami obstugi,

d) dokonuje generalnego sptania w okresie wakacyjnym - myje okna, drzwi, neglziabawki,
dba o ziele w przedszkolu,

e) srodki czystdciowe przechowuje w miejscach niedgmstych dla dzieci,

f) estetycznie nakrywa do stotu i podaje positkediom, dba o estetyczny wygl wiasny,



g) sprata i myje naczynia po positkach,

h) pomaga przy ubieraniu dzieci w szatni,

i) przestrzega przepiséw bhp, paaegulaminu pracy,

k) wykonuje inne czynnii i polecenia wynikajce z organizacji pracy.

8. Dozorca przedszkola:

a) zobowazany jest strzec mienia przedszkola,

b) utrzymuje czyst@& na powierzonym odcinku pracy, dba o ogrod

c) dokonuje drobnych napraw sgiaw, urzadzei i zabawek,

d) dba o whaciwy stan spretu i urzadzen przeznaczonych dazytku,

e) usuwa nieczysfoi z terenu przedszkola,

f) pomaga w dostarczaniu do przedszkola zakupiopyotuktow,

g) przestrzega przepiséw bhp, ppeegulaminu pracy,

h) wykonuje inne czynriai, polecone przez dyrektora i kierownika ds. gagrczych,
wynikajace z organizacji pracy.

Szczegobtowy zakres oboarkdw poszczegdinych pracownikow znalae w teczkach akt

osobowych.

§12

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyekprzedszkola poniewalacowka
liczy mniej ni 6 oddziatow.

2. Dyrektora podczas nieobediwow przedszkolu zagbuje wyznaczony przez niego ,
w porozumieniu z radpedagogicza inny nauczyciel przedszkola.

3. Dyrektor za zgoglorganu prowadgego mae utworzy inne stanowisko kierownicze.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza Zky oddziat opiece dwu lub trzech nauczycielek zgodn
z arkuszem organizacji pracy przedszkola ng dak szkolny.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznejidy
nauczyciel, w migrmazliwosci kadrowych przedszkolagtizie prowadzit swoj oddziat
przez caty okres uegzczania dzieci do przedszkola.

§14

1. W Przedszkolu Nr 72 nie ma oddziatow integracgjny
Przedszkole jest placowkpecjalistyczadla dzieci alergicznych (alergie pokarmowe,
wziewne i kontaktowe). Zapewnia, w ngiamazliwosci budzetowych, opiek lekarza
alergologa i piebniarki.

2. W Przedszkolu Nr 72 nie ma oddziatow specjalnylehdzieci upéledzonych.



8§15
1. Szczegotowy zakres zadaauczycieli:

1) Nauczyciel utrzymuje bigcy kontakt oraz wspotdziata z rodzicami (prawnyipiekunami)
dziecka w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych, opiekao — wychowawczo - dydaktycznych
I materialnych dziecka,

b) przekazywania rzetelnych informacji rodzicom o ropaw pos¢pach i zachowaniu
dziecka, w tym zakresie realizuje ngmtjace zadania:

* organizuje spotkania grupowe z rodzicami, rozmavdywidualne

e prowadzi zajcia otwarte i warsztaty dla dzieci i rodzicow,

e przygotowuje uroczyskoi wewntrz przedszkolne,

e organizuje wystawy plastyczne i fotorepada

* zapoznaje rodzicdéw z zadaniami wynd@jmi z programu wychowania przedszkolnego

* wlacza rodzicow w dziatalrié dydaktyczno-wychowawaz gospodarcz przedszkola.

2) Sposéb planowania i prowadzenia pracy wychowavesa@laktycznej z dzimi uwzgkdniony
jest w programie pracy przedszkola uchwalonyreprad pedagogicza oraz w planach
mies¢cznych przygotowywanych w poszczegolnych grupach:

a) rzetelnie i sumiennie przygotowuje slo pracy z dziemi,

b) dba o bezpieczestwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkaiszczegdlnym
uwzgkdnieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogi®g@rzedszkolnym zgodnie
Z przepisami prawa i wewtrznym regulaminem,

c) dazy do petnego rozwoju osobow®m wychowankow,

d) dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

e) dazy do wychowania dzieci w umitowaniu ojczyzny, dudiumanizmu i toleranciji,
sprawiedliwéci spotecznej i szacunku do pracy z uwggliieniem konwencji o Prawach

Dziecka,

f) wiacza dzieci do dziatania na rzecz przedszkola i i@didzavyrabia w dzieciach
odpowiedzialné¢, szacunek do pracy, rozwija uzdolnienia indywideaswoich
wychowankdw,

g) systematycznie doskonali swoje kwalifikacje i urgiepsci w trosce o jak& przedszkola.

3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczno-wy@wcze majc na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieck@@ekumentuje prowadzone obserwacje
z uwzgédnieniem przyjtego kierunku pracy z dzieckiem.

4) Wspotpracuje ze specjalistami - logopegsychologiem, pracownikami sty zdrowia,
Poradnj Psychologiczno-Pedagogicgzmauczycielem doragew celu zapewnienia dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedgizdrowotnej, terapeutyczney:

a)w przedszkolu zatrudniony jest logopeda (2 razygodniu), oraz psycholog z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (raz w tygodniu),

b)specjalistow dotyczte same prawa, oboazki, zasady i przepisy obowdujace
nauczycieli, oraz inne zadania oko;e w odebnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologicznej i zdrowotnej.

2. Dyrektor organizuje zebrania ogoélne ze wszystkimdizicami, z ragl rodzicow, informuje
0 programie pracy przedszkola i jego realizacji.
1) Nauczycielki organizajzebrania z rodzicami, ktére dotycz
a) pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale,
b) pedagogizacji rodzicow z udziatem specjalistow.



§16

1. Do Przedszkola Nr 72 u¢gzczag dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastzeaiem ust. 2 i 2a.
Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest pagan prowadscy i wynosi 100 miejsc.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizaobowikzku szkolnego, me uczszcza do przedszkola
do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbddyonczy 10 lat (art. 14 ust. 3
Ustawy o0 Systemie {Wiaty)

2a.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Prkeldskr 72 mae uczszczé dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 roku. (art. 14 Ustawy o Systemi@n@aty)

3. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obogyzdane odby roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zommgamanym w szkole podstawowe;.
3a. Rodzice dziecka realizagego obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, obowzani  poinformowa dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, w terminie do dniavd@esnia danego roku o realizacji tego
obowazku w przedszkolu.

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a) Przedszkole przeprowadza rekrutadgktronicza w oparciu o zasadpowszechnej
dostpnasci,

b)Terminy i zasady przggia dzieci do przedszkola oktaja Zasady Rekrutacji Dzieci do
Przedszkola uchwalony co roku przez organ prowadz

c) Kryteria przygé dzieci do Przedszkola Nr 72:

Z uwagi na specyfikplacowki podstawowym warunkiem pexya dziecka do przedszkola jest
wystkpujgca u dziecka alergia (pokarmowa, wziewna i kontakio w tym:
« dzieci odbywajce roczne przygotowanie przedszkolne
» dzieci matek i ojcow samotnie je wychoweych, matek i ojcow wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stapigepetnosprawniei, badz catkowita
niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji, t@kdzieci z rodzin zagbczych,
e dzieci juw uczszczajce do przedszkola,
* dzieci zamieszkuyge na ternie m. st Warszawy,
» dzieci obojga pracuagych rodzicéw,
» dzieci nie lgdace na diecie, ktére majodzeéistwo (z alergi) juz uczszczajce do
przedszkola,
e dzieci zdrowe bez alergii (w przypadku wolnych regj
d)Przy zapisie dziecka do przedszkola rodzice zodwami $ do ziazenia zawiadczenia od
gastrologa lub alergologa z okieniem doktadnej diety dziecka.

e)Decyzje o przyciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisjalikkacyjne po
whnikliwym zbadaniu oraz szczeg6lnym zwrGceniu gwea to, czy uktad

architektoniczny oraz przyznane etaty dla pracoaaikrzedszkolagswiasciwe do
przyjcia dziecka niepetnosprawnego.

f) Przedszkole zapewnia dzieciom prawo dosail&ie zorganizowanego procesu wychowawczo-
opiekuhczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami rozwojahadizycznego i higieny pracy



umystowej oraz z zasadami bezpiéctea.

5) Kazde dziecko w placéwce ma prawo do ochrony przealkgri formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jggdngci osobistej zgodnie z prawami
wynikapcymi z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdkio

* peinego bezpiechstwa i troskliwej opieki,

» szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego i podmiotowego traktowania,

* poszanowania wiasia,

» opieki i ochrony,

e partnerskiej rozmowy na kdy temat,

» akceptacji jego osoby,

* wypoczynku i czasu wolnego,

» do informacji i znajomégci jego praw

» do korzystania z débr kultury,

« do swobody m§li, sumienia i wyznania,

» do zagwarantowanych warunkow sprzagajch jego rozwojowi.

6) Dyrektor ma prawo skék¢ dziecko z listy wychowankdéw w sytuacjach gdy:

a) wymagaj tego warunki zdrowotne dziecka lub gdy dzieckoiguaes zawiadczenie
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odakwsci do korzystania z zeg
przedszkolnych,

b) rodzice z przyczyn nieuzasadnionych zalggapptatami,

c) nieusprawiedliwionej nieobecka dziecka w przedszkolu ( 1 mies), po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw (telefonicznie lubgaisnie),

d) na prabe rodzicow,

e) jezeli zagraa zdrowiu i bezpieczstwu innych wychowankéw.

817
1. Przedszkole przechowuje i gromadzi dokumentagpdnie z obovazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] regubdrebne przepisy.
3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mawstd wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne,.
Statut przedszkola wchodzixycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzenidyRedagogicznej Przedszkola Nr 72
w dniu 19 padziernika 2011 roku

Podstawa prawna do statutu:



1. Ustawa o0 Systemies@iaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.
(Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 zpozmianami).

2. Akt zatazycielski Przedszkola Nr 72.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&)@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz szkotipatyych (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624
z p&n. zmianami).

4. Karta Nauczyciela — Ustawa z 26 stycznia 198Pz. U. z 2006 r. Nr 92 poz. 674
Z p&n. zmianami).

5. Konwencja o Prawach Dziecka (prag przez Zgromadzenie Narodowe ONZ)
z dnia 20 listopada 1989 .

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psyaticno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (DzNU228 poz. 1487).

7. Uchwata Nr XV11/326/2011 Rady Miasta Stoteczo&jarszawy z dnia 16 czerwca 2011 r.
(tekst jednolity z pgniejszymi zmianami) w sprawie optat daiadczenia i czasu
przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychewapiek; w przedszkolach
m. st. Warszawy.

8. niniejszy statut Przedszkola Nr 72



STATUT PRZEDSZKOLA NR 72

Z sledziln
w Warszawie przy Al. Solidarnaci 72A



